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 Постановлением 
 администрации района
                                                                   от «02» сентября 2014 г.  № 113
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан
 в муниципальном образовании Мамско-Чуйского района 
на 2014-2018 годы»

Раздел I
Паспорт
 Муниципальной долгосрочной целевой программы

«Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан 
в муниципальном образовании Мамско-Чуйского района на 2014-2018 годы»

          1. Наименование программы: муниципальная долгосрочная целевая программа «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании Мамско-Чуйского района на 2014-2018 годы»

(далее - Программа).

2. Основание для разработки программы: Закон Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закон РФ от 24.06.1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

3. Заказчик программы: Администрация муниципального образования Мамско-Чуйского района (далее – администрация  района).
4. Разработчик Программы: Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования Мамско-Чуйского района (далее КДН и ЗП МО Мамско-Чуйского района) во взаимодействии с отделом образования администрации района, областным государственным казенным учреждением Центр занятости населения Мамско-Чуйского района (далее – ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского района).
          5. Исполнитель основных мероприятий Программы: отдел образования  Админист​рации района (далее - от​ветственные за исполнение Программы), а так же  муниципальные бюджетные учреждения в порядке соисполнительства.
6. В реализации Программы принимает участие: ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского района (по согласованию).
          7. Цели и задачи Программы: создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолет​них граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Организация рабочих мест для времен​ного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.


8. Сроки реализации Программы: с 01.01.2014г. по 31.12.2018г.
          9. Объем и источники финансирования Программы: 2 537 367 рублей из средств бюджета  муниципального образования Мамско-Чуйского района (далее - местного     бюджета).    За счет средств организаций, в которых про​водятся мероприятия по организации временной занятости несовершеннолет​них граждан (по согласованию). За счет средств ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского района в виде материальной поддержки.

10. Контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация района.
Раздел II

                     Содержание проблемы и обоснование необходимости

её решения программными методами

11.Внимание к проблемам, волнующим сегодня молодых людей, являет​ся необходимым условием дальнейшего эффективного развития России. Как показывают многочисленные социологические исследования наиболее приоритетными сегодня и для власти, и для реально обеспокоенных проблемами под​растающего поколения общественных объединений являются две взаимосвя​занные задачи: поддержка несовершеннолетних граждан и создание необходи​мых условий для их эффективной интеграции в общественную и политическую жизнь России. Этого можно достигнуть различными способами. Один из них - создание комплексной системы временного трудоустройства, что решит про​блему подростковой занятости и трудового воспитания подрастающего поколе​ния.

Временное трудоустройство несовершеннолетних имеет большое соци​альное значение, так как в совокупности с организацией отдыха и оздоровлени​ем детей оказывает существенное воздействие на сокращение уровня подрост​ковой преступности, способствует профилактике правонарушений и наркома​нии среди несовершеннолетних, улучшению ситуации с детской безнадзорно​стью и беспризорностью.

Считается, что эта категория граждан не влияет на рынок труда. Однако же потенциально это те трудовые ресурсы, по которым можно не только прогнозировать, но и регулировать ситуацию занятости в стране в ближайшем бу​дущем. Социально-экономические и политические условия сказались на формировании личности молодого человека, его отношении к жизни. Наблюдается низкая оценка собственных возможностей, наличие прагматизма в выборе про​фессии, отсутствие первичных трудовых навыков, размытые ценностные ори​ентиры. Складывается тенденция дискредитации отдельных профессий, осо​бенно рабочих, востребованных экономикой страны. В связи с этим Админист​рацией района обеспечивается возможность организа​ции временной занятости несовершеннолетних граждан, что позволит несовер​шеннолетним в будущем сформировать сознательное отношение к выбору бу​дущей профессии, приобрести опыт корпоративного взаимодействия, а работо​дателям получить ответственных работников.

12. Таким образом, формирование эффективной системы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи подросткам в сложных социально-экономических условиях настоящего времени.
Раздел III
Цели и задачи Программы


13. Целью Программы является создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершен​нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.


14. Основными задачами временного трудоустройства несовершеннолетних являются: приобщение к труду и приобретение определенных профессио​нальных навыков; расширение спектра услуг, предоставляемых молодым лю​дям на рынке труда и повышение качества уже существующих услуг; предос​тавление возможности адаптироваться в трудовом коллективе и научиться не​сти ответственность за выполняемую работу; занятие свободного времени под​ростков интересным и социально-полезным делом; предоставление возможно​сти подростку своим трудом заработать деньги.

Раздел IV 

Перечень мероприятий Программы

15. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в МО Мамско-Чуйского района на 2014-2018 годы проводится в соответствии с планом мероприятий, определенным приложением к настоящей Программе.

Раздел V

Обоснование ресурсного обеспечения Программы

16. Общий объем финансирования Программы на 2014-2018 годы из средств местного бюджета составляет 2 537 367 рублей. Оплата труда за счет средств местного бюджета  производится в размере из расчета минимального размера оплаты труда в МО Мамско-Чуйского района с учетом налогов и компенсации за неиспользованный от​пуск. Расчет заработной платы производится работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат уточнению исходя из возможностей местного бюджета  на 2014-2018 годы.


17. К заработной плате гражданина ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского района доплачивает материальную поддержку в размере не ниже минимального размера пособия по безработице (1105 рублей/чел., на количество человек в зависимости от объемов областного финансирования).


18. Финансирование также осуществляется за счет средств организаций независимо от формы собственности, в которых создаются временные рабочие места (по согласованию).

Раздел VI

Оценка социально-экономической эффективности Программы

19. В результате реализации Программы будет достигнуто временное трудоустройство в свободное от учебы время 421 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.


20. Программа позволит снизить уровень безнадзорности среди подростков, сформировать у несовершеннолетних граждан не только первичные трудо​вые навыки, но и навыки поведения на рынке труда, обеспечит несовершенно​летним гражданам дополнительную социальную поддержку.

Раздел VII

Основные виды деятельности при временном трудоустройстве

несовершеннолетних граждан

21. Направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства на временные работы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством с учетом существующих ограничений.

Виды временных работ в последние годы расширяются с таким учетом, чтобы подростки круглый год продолжали свое трудовое развитие, чтобы полученные навыки общественно-полезного труда пригодились им в дальнейшей жизни.

Направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства предлагается по видам работ, рабочих мест и профессий, на которых допускается применение труда несовершеннолетних, например:

1. Архивные вспомогательные работы.

2. Бытовое обслуживание.

3. Возделывание и уборка овощей и плодов.

4. Помощник воспитателя на детских площадках в летнее время.

5. Благоустройство и озеленение территории.

6. Выращивание и уход за посадками, кроме обрезки деревьев.

7. Косметический ремонт зданий, за исключением покрасочных работ и работ на высоте.

8. Косметический ремонт экспонатов и экспозиционных залов в музеях.

9. Обслуживание библиотечной сферы.

10. Обслуживание музейно-выставочного комплекса.

11. Озеленение и благоустройство парков, зон отдыха и туризма.

12. Организация досуга детей в учреждениях культуры, лагерях труда и отдыха, ПМЖ.

13. Очистка территорий от снега, за исключением участков, прилегающих к проезжей части дорог, и очистки крыш.

14. Помощь в организации, содержании и развитии муниципальных учреждений дошкольного, основного общего и профессионального образования, организация досуга детей в учреждениях культуры, детских садах, приютах.

15. Посадка и прополка саженцев.

16. Формирование подарков для ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для участия в праздничных мероприятиях и их адресная доставка.

17. Упаковка и доставка готовой продукции, с учетом соблюдения нормативов по переносу тяжестей для девочек не более 6 кг, для юношей не более 13 кг.

18. Уничтожение сорняков без использования химических препаратов.

19. Уборка помещений, кроме мест общего пользования (санузлы, умывальные, душевые).

20. Ремонт книг.

21. Ремонт мебели.

22. Ремонт мемориальной площадки. Оформление стендов, планшетов, альбомов для ветеранов и участников войны.
Раздел VIII
Механизм реализации Программы
          22. В соответствии с Программой осуществляется временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритет​ным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:

- из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих;

- из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;

- состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний и закончившие специальные учеб​но-воспитательные учреждения;
-  из числа детей одиноких родителей;
- инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду.
           23. В целях организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет ответственные за исполнение Програм​мы определяют организации независимо от формы собственности, в которых организовывают создание временных рабочих мест (по согласованию).
          24. Отношения между организациями, создающими временные рабочие места и ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского района, регулируются договорами о совместной деятельности по организации и проведению временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
          25. Финансирование Программы за счет средств местного бюджета в отрасли об​разования регулируется договорами с муниципальными общеобразовательны​ми учреждениями.

          26. Муниципальные общеобразовательные учреждения, в которых реализуются мероприятия Программы за счет средств местного бюджета, представляют спи​сок несовершеннолетних граждан, принявших участие во временных работах, табель учета рабочего времени на каждого гражданина, расчет заработной пла​ты.

27. На основании документов, представляемых муниципальными общеоб​разовательными учреждениями, в соответствии с пунктом 25 раздела VIII Программы, отдел образования финансирует расходы на оплату труда временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан.

          28. ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского района ведет банк вакансии для подростков и информирует о наличии вакансий заинтересованные стороны. 
          29. Отдел образования Администрации района обеспечивает информирование учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений о возможностях временного трудо​устройства и содействует в организации направления учащихся в ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского района.

          30. Ответственные за исполнение Программы в соответствии с приложением к настоящей Программе ежемесячно к 10 числу информируют заместителя мэра района по социальным вопросам:

- о количестве созданных рабочих мест для подростков;

- о количестве временно трудоустроенных подростков и сумме расходов за счет средств местного бюджета;
- о количестве временно трудоустроенных подростков и сумме расходов за счет средств работодателей;
- о количестве временно трудоустроенных подростков и сумме доплат произведенных ОГКУ ЦЗН Мамско-Чуйского района.

          31. Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация района. Текущий контроль осуществляет отдел образования Администрации  района.

          32. Предложения по корректировке Программы вносятся заинтересованными организациями и рассматриваются в ходе подведения итогов реализации Программы.

Раздел IX

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

33. В результате реализации Программы будет достигнуто:

- временное трудоустройство в свободное от учебы время 421 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- снижение темпов роста безнадзорности среди подростков;

- дополнительная социальная поддержка несовершеннолетних граждан;

- формирование у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда.

Раздел X

Расчет затрат из средств местного бюджета на проведение 

мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2014-2018г.

34. Количество подростков участвующих в программе – 421 чел., в том числе: в 2014г.- 70 чел.; 2015г.- 85 чел.; 2016г.- 87 чел.; 2017г.- 89 чел.; 2018г.- 90 чел.
35. Средний период работы - 1мес.
36. Прогнозируемый минимальный размер оплаты труда в МО Мамско-Чуйского района на 2014-2018 годы  – 9258 рублей.
37. Заработная плата принимается из расчета МРОТ в МО Мамско-Чуйского района при условии сокращенной нормы рабочего времени в половину. 9258,00руб./2 (20час/нед.) = 4629,00 руб. С учетом Единого социального налога 30,2% - 6027,00 руб.

38. Затраты в 2014г.: 70 чел.*6027,00*1мес. = 421890,00 руб.
      Затраты в 2015г.: 85 чел.*6027,00*1мес. = 512295,00 руб.

      Затраты в 2016г.: 87 чел.*6027,00*1мес. = 524349,00 руб.

      Затраты в 2017г.: 89 чел.*6027,00*1мес. = 536403,00 руб.

      Затраты в 2018г.: 90 чел.*6027,00*1мес. = 542430,00 руб.

Всего затрат: 2 537 367 рублей.
Раздел ХI
Распределение участников временных работ по учреждениям

МО Мамско-Чуйского района

	№ п/п


	Наименование мероприятия


	Ответствен
ный исполнитель
	Количество

трудоустроенных

(человек)
	Объем

финансирования

за счет средств

местного бюджета
	Сроки

исполнения

	
	Организация создания временных
 рабочих мест в общеобразовательных

учебных заведениях и

учебных заведениях

дополнительного

образования, 
в том числе:
	Отдел
образования администрации района,
руководители

муниципальных

образовательных

учреждений
	421 чел.
	2 537 367 руб.
	Январь-декабрь

	
	
	
	Труд.

бригады
	Экол.

бригады
	
	

	
	
	
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г.
	2018г.
	2014г
	2014г
	2016г
	2017г.
	2018г.
	
	

	
	Школа Мамская средняя общеобразовательная МОУ
	
	23
	30
	32
	32
	33
	11
	12
	12
	14
	14
	
	

	
	Школа Луговская средняя общеобразовательная МОУ
	
	12
	14
	14
	14
	14
	6
	7
	7
	7
	7
	
	

	
	Школа Согдиондонская

средняя общеобразовательная МОУ
	
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	
	

	
	Школа Горно-Чуйская

Средняя общеобразовательная МОУ
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	Школа Витимиская

Средняя общеобразовательная МОУ
	
	5
	6
	6
	6
	6
	2
	3
	3
	3
	3
	
	

	
	Школа Мусковитская средняя общеобразовательная МОУ
	
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	

	
	ДЮСШ
	
	-
	-
	-
	-
	-
	- 
	    -
	    -
	    -
	    -
	
	

	
	Всего по годам:
	
	46
	57
	59
	59
	60
	24
	28
	28
	30
	30
	
	

	
	Всего:
	
	281
	140
	
	


                                Приложение №1
                                                                     к муниципальной целевой программе

                                                                 «Организация временной занятости 
                                                        несовершеннолетних граждан
                                                          в муниципальном образовании 
                                                 Мамско-Чуйского района
                                       на 2014-2018 годы»
Перечень 
программных мероприятий к муниципальной долгосрочной целевой программе «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании Мамско-Чуйского района на 2014-2018 годы»

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители
	Объём финансовых 
ресурсов
(тыс. руб.)
	Источники финансирования

	1
	Информирование населения и работодателей о реализации административного регламента предоставления государственной и муниципальной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних, планируемых мерах по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на условиях материальной поддержки через местные средства массовой информации, подготовку и издание информационно-раздаточного материала
	постоянно
	 Центр занятости (по согласованию), отдел образования
	Х
	Х

	2
	Проведение анкетирования несовершеннолетних граждан из числа учащихся общеобразовательных учреждений района, незанятых подростков по выявлению желающих получить временную работу
	постоянно
	Отдел образования администрации района,
Центр занятости (по согласованию)
	Х
	Х

	3
	Формирование банка данных подростков, нуждающихся в трудоустройстве, в том числе: детей-сирот; подростков, состоящих на учете в ПДН, КДН и ЗП, внутришкольном учете
	постоянно
	ОП (дислокация пгт Мама) МО МВД России «Бодайбинский» (по согласованию), Управление министерства социального развития опеки и попечительства Иркутской области по Мамско-Чуйскому району (по согласованию), КДН и ЗП администрации района
	Х
	Х

	4
	Формирование банка вакансий (сведений о потребности в работниках)
	постоянно
	Центр занятости (по согласованию
	Х
	Х

	5
	Организация работы по заключению договоров на организацию временной занятости несовершеннолетних граждан с предприятиями, организациями, учреждениями района
	постоянно,
 по мере необходимости
	Центр занятости (по согласованию), 
отдел образования
	Х
	Х

	6
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан на временные рабочие места
	постоянно, 
по мере необходимости
	Центр занятости (по согласованию), 

отдел образования

	2014 - 421,89
2015 - 512,295
2016 - 524,349
2017 - 536,403
2018 - 542,430

	Бюджет муниципального образования Мамско-Чуйского района

	7
	Организация методической помощи учреждениям образования по проведению мероприятий по профессиональной ориентации
	постоянно,
 по мере необходимости
	Центр занятости (по согласованию), 

отдел образования 
	Х
	Х

	8
	Рассмотрение вопросов о ходе реализации программы на заседании КДН и ЗП
	один раз в  полугодие
	Центр занятости (по согласованию), 
КДН и ЗП администрации района
	Х
	Х

	9
	Участие в проведении месячника профориентации для выпускников школ
	февраль-апрель
	Центр занятости (по согласованию), 

отдел образования
	Х
	Х

	10
	Размещение информации о ходе реализации программы через СМИ, информационные стенды, буклеты
	постоянно
	Отдел культуры,
отдел образования
	Х
	Х

	11
	Оказание профориентационной помощи старшеклассникам по вопросам выбора профессии профессионального обучения через групповые и индивидуальные консультации
	постоянно,
по мере

поступления

заявок
	Центр занятости (по согласованию)
	Х
	Х

	12
	Проведение ярмарок вакансий для незанятой молодежи
	по плану
	Центр занятости (по согласованию)
	Х
	Х

	13
	Всего,
в том числе:

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

2018 год
	
	
	2537,367 
421,89

512,295

524,349
536,403
542,430
	Бюджет муниципального образования Мамско-Чуйского района








